12. Teklifin 14. Maddesinin Degerlendirilmesi

Teklifin bu maddesiyle 399 sayili KHK’ya yeni bir ek madde eklenmektedir. Bu
maddenin birinci fikrasi ile tilke genelindeki sivil havalimanlarinda galistiriimakta olan
memurlar ile sézlesmeli personele gergeklesen giden ugak trafigi sayisinin %407,
memur aylik katsayisi ile carpilarak DHMi personeline performans primi olarak

6denmesi hususu diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasi ile, 399 sayilil KHK’nin eki | sayili cetvelde yer alanlar (Bu
cetvelde hangi kadrolarin oldugu ayrica belirlenmelidir) ile Avrupa Hava Seyrusefer
Tegkilati tarafindan finanse edilen DHMIi personeline (Hava sahasinda, apron
bolgesinde calisan ve inis/kalkis operasyonlari ile transit ucaklara hizmet veren
personele) ise Ulkemizin hava sahasini, Ulkemizdeki herhangi bir havalimanina
inis/kalkis yapmaksizin, transit kullanan sivil hava araglari sayisinin memur aylik

katsayisinin %120’si oraninda ayrica ek performans primi édemesi yapilacaktir.
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Maddenin Ggincu ve dorduncu fikralarinda ise bu Performans primi
hesaplamalarinda bir 6nceki yilin ayni ayinda gergeklesen ugak trafigi esas alinacak
ve eger yillik ugus sayilarinda artis olursa, bu artisa denk gelen prim farki, takip eden

yilin ocak ayinda tek seferlik olarak personele 6denmesi diizenlenmisgtir.

Maddenin besinci fikrasi ile DHMI bunyesinde resmi kadro atamasi olmadan
gorev yapanlar ile (Cumhurbaskanhgi, Sivil Havacilik Genel Mudurlugu, Eurocontrol
Teskilati ve Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanliginda gecici olarak
gorevlendirilenler hari¢) baska kamu kurumlarina gegici olarak gorevlendirilen

personele prim 6demesi yapiimayacagdi diizenlenmistir.

Maddenin altinci fikrasi ile bu madde gergevesinde yapilan prim 6édemelerinin
personele fiillen hizmete katki sagladigi stirece bulundugu asli kadro veya pozisyonuna
gore yapilacagi duzenlenmistir. Saglk raporu, tcretli izin, gérevden uzaklastiriima,
tutuklanma, gézaltina alinma gibi durumlara isabet eden gunler igin 6deme

yapilmayacagi s6z konusu fikrada diizenlenmistir.

Maddenin yedinci fikrasi ile yapilan édemelerin; gelir ve damga vergisi harig

herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutuimaksizin 6denecegi diizenlenmistir.

S6z konusu dizenlemenin daha kisith bir versiyonu daha 6nce, Turk Sivil
Havacilik Kanunu ve Bazi Kanun ve KHK'larda Degisiklik Yapilmasina iliskin Teklifin

26’nci maddesi ile duzenlenmisti.

Bu madde ile 375 sayill KHK'nin eki | sayili Cetvelin ek 6deme oranlari ile ilgili
(G) bdlumiindeki teknik sézlesmeli personel arasina pilot, hava trafik baskontrolt ve
Hava Trafik Kontroli Havacilik Bilgi Y6netimi Uzmani ve DHMI Havacilik Bilgi
Yoénetimi Mudur Yardimcisi ve sef pozisyonlarinda bulunanlar eklenerek bunlara
yapilacak ek 6deme oranlari diizenlenmistir. Madde gerekgesinde bu unvanlarin ayri
ayri duzenlenmesi ihtiyacinin EUROCONTROL tarafindan bu personele yapilan
6demelerin karsilanmasi amaci tasidigi belirtiimekteydi.

ilgili maddenin Bayindirlik, imar ve Ulastirma Komisyonunda gériismeleri
esnasinda DHMI'de érgutlii olan sendikalarin ve personelin eylemleri nedeniyle geri

¢ekilmis ve yeniden degerlendirilecegi belirtiimisti.
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Simdi getirilen bu diizenleme ile yeni bir prim ve 6deme diizenlemesi yapiimis,
ancak bu prim 6demesinden isci personel kapsam disi birakilmistir. Ayrica, transit
ucak prim édemesinden yararlanacak memurlar ile s6zlesmeli personel daha kisitli

olarak yararlanmasi dizenlenmistir.

Buna gére bu primler ve ddeme su sekildedir:
1- Giden Ugak Trafigine Bagl Prim Hesaplamasi
Formil: Prim = (Giden Ugak Sayisi) x (Memur Aylik Katsayisi x 0.40)
2- Transit Uguslara Bagh Ek Prim Hesaplamasi
Forml: Ek Prim=(Transit Ugak Sayisi)x(Memur Aylik Katsayisix 1.20)
3- Ugus Sayisi Artisina Bagl Ek Odeme

Formiil: Ek Odeme=(Artan Ugus Sayisi) x (Memur Aylik Katsayisi x 0.40) (Ocak
ayinda tek seferlik)

Bu primlerden yararlandirimayacak olan personelin dizenlendigi besinci
fikrada Cumhurbaskanliginda géreviendirilen personel agisindan bu primin ddenmeye

devam edilecegine iliskin diizenlemenin herhangi bir gerekgesi bulunmamaktadir.

Maddenin Komisyondaki gérusmeleri sirasinda gorislerine bagvurulan Biro
Emekgileri Sendikasi, Ulagtirma Memur-Sen, Ulagim Is Sendikasi, Tim Ulasim Sen.
Hava Trafik Kontrolorleri Sendikasi, Birlesik Tasimacilik Galisanlari Sendikasi,
Havacilik Uzmanlari Sendikasi temsilcileri s6z konusu diizenlemeyi yetersiz ve kurum

ici barigini bozacak nitelikte bulduklarini ifade etmislerdir.

Komisyonda iktidar partisi milletvekillerince verilen bir 6nerge ile Devlet Hava
Meydanlari isletmesi Genel Mudirlugi ¢alisanlarinin da s6z konusu diizenlemeden

yararlanmasini saglayan bir duzenleme yapilmistir.

Ulastirma sekt6rti ve onun bir pargasi olan havacilik, birgok faaliyet alaniyla
baglantili, toplumsal yasam agisindan hayati éneme sahip, Turkiye agisindan kritik
éneme sahip, turizm sektoru ile seyahat 6zgurliginiun en énemli unsurlarindan bir

tanesidir.
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Nitelikli, liyakatli, personeli ile i barigi saglanmig, kaliteli ve herkesin
erisebilecegi fiyatlarla hizmet sunan bir havacilik sektort getirdidi tasima
kolayliklarinin yani sira, ilkemizin tanitimi agisindan da buytik bir 6nem arz etmekte,

bu bakimdan uluslararasi bir prestij kaynagi olarak da éne gikmaktadir.

Turkiye havalimanlarinin igletilmesi ile Turk hava sahasindaki hava trafiginin
diizenlenmesi ve kontroli gérevi, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI) Genel
Miidurluga tarafindan yerine getiriimektedir. Turk Sivil Havacilik sektériintin altyapisini
olusturan tesis ve donanimiyla, 1933 yilindan bu yana degisik isim ve statulerle
hizmetlerini yiiriitmekte olan kurulug, 233 Sayili Kanun Hikminde Kararname ve Ana
Statiisii cercevesinde 1984 yilindan itibaren faaliyetlerini Kamu iktisadi Tesebbusu

olarak surdirmektedir.

DHMI, 30.11.1988 tarih ve 3504 sayili kanun ile onaylanan Uluslararasi Hava
Seyriiseferinin Emniyeti igin Avrupa Teskilati Sézlesmesine tabi olup, 01.03.1989

tarihinde Eurocontrol’e Giye olmustur.

Ulkemiz hava seyriiseferine iliskin islemler, DHMI tarafindan koordine edilerek
izlenmektedir. 41 tiyesi bulunan Eurocontrol'un hedefi; Tek Avrupa Semasi kavramiyla
bagdasan, tekdiizen bir pan-Avrupa Hava Trafik Idaresi sisteminin gelistiriimesidir.
Tamamen entegre bir hava trafik idaresi sistemi sayesinde Eurocontrol, Avrupa
havaciliginin daha giivenli, daha emniyetli ve gevreye daha dost hale gelmesine
katkida bulunmaktadir.

Eurocontrol, Yol Ucretleri Sistemi gergevesinde, her yil tahmini ve kesinlesen
ulkemiz milli maliyet tabanini (national cost-base) belirleyerek maliyet tutarlarini
Eurocontrol’e iletmektedir. Milli maliyet tabani, hava seyrusefer hizmet maliyetlerini
kapsayacak bicimde tespit edilmekte, bilahare, milli maliyet tabaninin o tilkenin hizmet
birim sayisina (number of service units) bélinmesi sonucunda milli birim fiyat (national
unit rate) hesaplanmakta ve s6z konusu milli birim fiyat, Glkemiz Ugus Bilgi Bélgesi'nde
(FIR) gerceklesen uguslar icin tahakkuk ettirilecek yol Gcretlerinin (route charges)

hesaplanmasi igin kullanilan ti¢ parametreden birini olusturmaktadir.

Eurocontrol, tiye ulkelerin hava sahalarini kullanan havayolu sirketlerinden,
basta personel giderleri olmak (izere tanimlanmis faaliyet ve gider kalemlerinden

olusan milli maliyetler élgeginde tcret tahsil etmekte ve ilgili Ulkelere aktarmaktadir.
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Eurocontrol’e tiye Ulkeler arasinda milli maliyetlerin karsilanmasi esas oldugu igin yol

birim tcretleri bakimindan farkhliklar bulunmaktadir.

Avrupa’'nin en buyuk ikinci hava sahasi olmasina karsin tlkemizin milli
maliyetleri ve yol birim tcretleri diger tlkelere gére ¢ok daha dusiktir. Ornegin 2023
yilinda Fransa’da hizmet birim sayisi 21.2 milyonken, bildirdigi maliyet 1 milyar 547
milyon euro olmustur. Hizmette 19.6 milyon ile hemen ardindan gelen Tirkiye ise
sadece 451.2 milyon euro maliyet bildirmistir. Yine 2024 yilinda da Fransa’nin bildirdigi
maliyet yaklasik 1.5 milyar euro iken, tlkemizin bildirdigi maliyet 650 milyon euroda
kalmistir. Yani, hava sahamiz yogun olarak kullanilirken diger tilkelerin aksine ilkemiz
bu hizmetin karsiligini alamamis, paralar uluslararasi havayolu sirketlerinin kasasinda

kalmistir.

Hal boyle iken, madde gerekcelerinde yer verildigi lzere, séz konusu
dizenleme Hazine'ye higbir yuk teskil etmeden DHMI personel maaslarinda bir
iyilestirme &ngdérmektedir. Bu artis Eurocontrol tarafindan finanse edilen bir artis

oldugu igin, tlkemize de ciddi miktarda bir déviz girdisi saglayacaktir.

Ancak iktidar partisi, yaklasik 20 yil énce seyrusefer ve igletme adi altinda adil
olmayan unvan gruplandirmalar yaparak, olumsuz sonuglari bugiine dek uzanan bir
uygulama yaratmigtir. “Maliyeti tamamen karsilanan (1. Grup)”, “Maliyeti kismen
karsilanan (2. Grup)” ve “Maliyeti Karsilanmayan (3. Grup)” olarak ifade edilen ve
toplamda 12 bin ¢alsani ilgilendiren bu uygulamaya gére, meydan igletme
hizmetlerinde yer alan personele yapilacak artiglar maliyeti tamamen karsilanan
gruptan kesilecek gelir vergisi yoluyla finanse edilmektedir. S6z konusu gruplarin
belirlenmesinde seyrisefer ve isletme adi altinda adil olmayan unvan
gruplandirmalar, birimler arasi {icret skalasinda derinlesen farkliliklar olusturmakla
sadece is barisinin ve huzurunun bozulmasina sebep olmamis ayni zamanda

Ulkemizin milyarlarca euro kaybina da yol agmistir.

Son yillarda DHMI personelinin de yakindan takip ettigi ve umutla bekledigi bu
duzenleme, gegen yil Meclis’e AKP tarafindan “Turk Sivil Havacilik Kanunu ve Bazi
Kanun ve KHK'larda Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun Teklifi’ icinde getirilmis,
ancak revizyon talebiyle komisyon asamasinda geri ¢ekilmistir. Bu sure iginde, hak

temelinde insiyatif almadan ¢alisma yaparak micadele eden hava trafik kontrolérleri,
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iktidarin ve diger personelin hedef tahtasi haline getirilmis, medyada ¢ok agir itham ve
hakaretlere maruz birakilmigtir. Diinyanin en prestijli ve itibarl meslekleri arasinda yer
alan trafik kontrolérleri, sistematik bir sekilde degersizlestirimek istenmistir. Yine
18.02.2024 tarihinde SHGM tarafindan yayinlanan “Hava Trafik Kontrolérii Lisans ve
Derecelendirme Yénetmeligi” ile bu personel adeta zapturapt altina alinmak
istenmistir. Ilgili yénetmelikle; Turk hava sahasinin her bir kilometrekaresini 7/24
yoneten kontrolérler, diinyanin higbir tlkesinde bulunmayan uluslararasi alanda kabul
gérmis standartlara aykin “hava trafiginin hizli akisina olumsuz etki etmek” gibi
muglak bir gerekgeyle “lisanslarinin iptal edilmesi” ile tehdidi altinda galismak zorunda
birakilmislardir. Bu geligmeler yasanirken, tazminata iliskin diizenlemenin tekrar

Meclise gelmesi ise yaklasgik 1 yil sirmustar.

Ancak, bu sire icindeki revizyon hazirliklari yine ilgili sendikalar, dernekler ve
kurumlar ile yani ortak akilla ile yirttalmemis, bu kurum ve kuruluglarin fikirleri yok
sayilarak bilyiik bir gizlilik icinde kapall kapilar ardinda yeni diizenleme olusturulmus
ve teklif metnine konulmustur. Bu sekilde yapilan, tstelik TBMM'nin ilgili ihtisas
komisyonu Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu'na sevk edilmesi
gereken bu diizenleme, tali komisyon olsa da bu komisyonda da gérustlmemis ve

AKP iktidarinin bildik yasama taktigiyle “torba kanun” icerisine sikigtirimistir.

Guntmiizde DHMi'nin gelirlerinin yiizde 30'u seyrusefer gelirleri, ylizde 70'ini
ise terminal hizmet gelirleri, kira gelirleri gibi isletme gelirlerinden olusmaktadir. Iktidar,
Ui¢ grupta topladigi personelin maasini Eurocontrol tcretiyle édeme gibi bir garabet
sistemi sirdirmek istemektedir. Getirilen bu dizenleme, hicbir sekilde Ucret
araligindaki agikliga ¢6zim olmayacaktir. Bu hususta yargi kararlarinin bile kurum
yénetimi tarafindan dikkate alinmamasi, adil olmayan durumun devaminda israrci
olunmasi, ig barigi ve huzursuzlugun siirmesine sebep olacaktir. Umutla yasal
duzenlemeyi bekleyen 2'nci ve 6zellikle 3’Unct grupta bulunan unvanlarda gorev
yapan personel arasinda genel kanaat, kurum yénetiminin kendilerini ve gérevlerini

6nemsizmis gibi dederlendirildigi yonundedir.

Oysa yapilmasi gereken yoksulluk sinirinin 70 bin lirayr astigi Glkemizde, tim
calisanlarin maaslarinin da dunya olgeginde standartlara yukseltiimesidir. Maasi
disiik kalan personelin maaslarina Hazine’'den belli oranda payin ayrilip maaslarin

dengelenmesidir. THY Genel Mudurt’'niin maaslarinin milyonlarla hesaplandidi
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Ulkemizde, DHMi’de ayni unvanla da olsa galiganlarin aldi§i maaslarin arasinda
ucurumun olmasi kabul edilebilir degildir. E§itim ve is yukune bagh olarak farkliliklarin
olmasi dogaldir, ancak bu fark asla ugurum olmamalidir. Diinya ile rekabetten séz
edilirken, birgok faaliyet alaniyla baglantili, Glkemiz acgisindan kritk éneme ve
toplumsal yasam ag¢isindan hayati 6neme sahip sektériin yukinu ¢eken personele
dunya standartlarinin altinda 6demenin yapilmasinin  kabul edilebilir bir

bulunmamaktadir.

Batin bu tartismalardan dolayi olusacak olan emniyet ve ugus emniyet
zafiyetlerinin vebali iktidarin boynunda olacaktir. Bu zafiyetler, son yillarda aslinda
uluslararasi denetimlerin sonuclarina da yansimaktadir. Ornegin, Uluslararasi Sivil
Havacilik Organizasyonu’nun (ICAO) Eylul 2024'te yaptigi denetimde dlkemiz tiim
kategoriler ortalamanin gerisinde, 8 alanda yapilan denetimin 7'sinde de sinifta
kalmistir. Ulkemizin seyriisefer hizmetlerinin uyum ortalamasi 2019 yilinda 86 puan

iken bu oran 2024 yilinda son denetimde 19 puana kadar gerilemistir.

100
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Global average
Legislation: 78.12%

Effective Implementation (%)

Turkiye’'nin ortalama altinda kaldidi konular.
XOrganization (Organizasyon)

XLicensing (Lisanslama)

XOperations (Operasyonlar)

XAirworthiness (Ugusa Elveriglilik)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (Sira Sayist: 199)



XAccident Investigation (Kaza Arastirmasi)

XAir Navigation Services (Hava Seyrusefer Hizmetleri)

XAerodromes (Havaalanlari)

Yine bir énceki denetim dénemi olan 2019 yilinda 84 olan ortalama puan, 2024

yilinda 49’a kadar dugmustur.

Dusiik puanlar nedeniyle, tUlkemiz havaciliyi uluslararasi itibar kaybi, ugus
kisittamalari, ek maliyetler ve is birligi zorluklari gibi olumsuz etkilerle
karsilagilabilecektir. Nitekim, Corendon Havayollari yazlari Turkiye'den yurt digl
seferleri yaparken kislari ugak ve personelini Hindistan'da calistirarak gelir
saglamaktadir. Ancak Ulkemiz, denetimden disik puan aldigi icin $dyle bir sorun
ortaya ¢ikmistir: Hindistan Sivil Havacilik Otoritesi puani 70’in altinda olan Glkelerin
sirketlerinden kiralama yapilamayacagina yoénelik bir duzenleme getirmistir. Bu
durumda maalesef sirketlerimiz de kayba ugramaktadir.

Yine teklif madde metninde “Performansa dayali 6demeler, personele fiilen
hizmete katki sagladigi strece bulundugu kadro ve pozisyona goére yapilir. Saglk
raporu, Ucretli izin, gérevden uzaklastirilma, tutuklanma, gézaltina alinma gibi
durumlarda isabet eden gunler igin bu madde uyarinca 6deme yapilmaz” hukmi
bulunmaktadir. Bu dizenleme, birakin adil olmayi, insani bile degildir. Zira, érnegin
kanser hastasi bir personel, maddenin bu sekilde kabul edilmesi halinde, bu personel
paraya en ¢ok ihtiyag duydugu bir ddnemde, saglik raporu veya uzun sureli heyet
raporu almas! halinde kapsam disinda kalacaktir. Yine, en temel hak olan iznini
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kullanan personel ile herhangi bir gerekgeyle gorevden uzaklastinlan personel
6demeden yararlanamayacaktir. Oysa iznini kullanan ve gérevden uzaklastirilan
personele goéreve doniusil sonrasinda performans dcretinin tamaminin édenmesi
gerekmektedir. Yine ucretli izinlerde, dogum, bayram ve idari izinlerde de bu édemenin

yapilmasi isin geregidir.

Ayrica, teklife son anda "Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda yapilan 6demeleri
gecmemek Uzere, yuritulen gorevin niteligi ile 6nem ve sorumluluk diizeyi, personelin
tnvani, hizmet yili, birimi ile sivil havacilik faaliyetleri kapsaminda denetime katilip
katiimadig gibi kriterler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde Sivil Havacilik Genel Mudurlugt (SHGM) personeline bu

madde kapsaminda édeme yapilir” fikrasi eklenmistir.

Bu fikranin eklenmesiyle, SHGM personeline de havacilik tazminati verilmesinin
yolu agilmis, ancak yapilacak 6deme Cumhurbaskaninca belirlenen usul ve esaslara
birakilmistir. Béylece hava suyrisefer galisanlarina verilen havacilik tazminatina ortak
olan SHGM personelinden hangisine 6demenin yapilacaginin Cumhurbaskanrna
birakilmasi hakkaniyetsizligi ve Meclis'ten yasama gorevini almasi bir yana,
doguracagi yeni olumsuz sonuglarla zaten kurumda bozuk olan is barisini daha da

derinlestireceg@i kuskusuzdur.

Ayrica, dizenlemenin 01.01. 2025 tarihinden itibaren gecerli olmasi, déviz
girdisinin artinmina katki saglamasi ve personel agisindan da olumlu sonuglar
doguracaktir. Yine madde iginde yer almayan, elektrik personeline de elektronik
personeli igin belirlenmis olan havacilik tazminati oran ve usuliiniin uygulanmasina

yonelik verilen mahkeme kararinin da uygulanmasi yerinde olacaktir.
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(Aksaray Milletvekili Hiiseyin Altinsoy ve
Burdur Milletvekili Mustafa Oguz ile
38 Milletvekilinin Teklifi)

MADDE 13- 27/6/1989 tarthli ve 375 sayili
Kanun Hikminde Karamamenmn ek 38 me1
maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu madde kapsamindaki ddemelere hak
kazamilmasinda ve bu Gdemelerin yapilmasinda
ayliklara iligkin hiitkiimler uygulanir.”

MADDE 14- 22/1/1990 tarthl1 ve 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye asafidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Devlet Hava Meydanlar:
Isletmesi Genel Midirliginde bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamemn 3 {incii maddesinin
(b) ve (c) bentler1 kapsanuna giren personelme;
tilkemizdeki sivil havalimanlarinda gergeklesen
giden ugak trafifi sayisiun memur aylik
katsayismin %40’ 1 1le ¢arpimi sonucu bulunacak
miktars DHMI performans primi olarak ddenir.

Bu Kanun Hikminde Karamamenin 1
sayili cetvelinde yer alanlar ile maliyetlerinin
tamam Avrupa Hava Seyrisefer Teskilati
tarafindan karsilanan Devlet Hava Meydanlarn
Isletmesi Genel Mudurlugii personeline birimci

fikra kapsaminda yapilan o&demelere ilaveten
tlkemizin hava sahasmi, tilkemizdeki herhangi
bir havalimanma ims/kalkis yapmaksizin, transit
kullanan sivil hava araclart sayisiun memur
aylik katsayisinn %1207 si ile garpinu sonucu
bulunacak miktar kadar prim odemesi yapilir.

Ayhk olarak  gerceklestirilecek  prim
ddemelerinde bir dnceld yiin aym ayinda
gerceklesen ucak trafigi sayist esas aliir.

Performans primi hesaplamasinda baz alinan
ugus sayilarinda birbirini takip eden yillarda arti
olmas1 durumunda ucus sayist artis miktarma
tekabiil eden performans primu futar: farks, artis
yili takip eden ocak ayi icerisinde tek seferlik
olarak personele ayrica ddenir.

DHMI Genel Mudirligine ait kadro veya
pozisyonlara atanmaksizin bu Genel Miidiirliikte
gorevlendirilenler ile DHMI personelinden
diger kamu kurum ve  kuruluslarinda
(Cumhurbaskanhigi, Sivil Havacilik Genel
Muidirliigii, Eurocontrol Teskilati ve Ulasim
Emniyeti Inceleme Merkezi Baskanliginda
gecicl olarak gorevlendirilenler haric)
gorevlendirilenlere, gorevlendirme siiresince bu
madde uyarinca 6deme yapilmaz.

Bu madde uyannca yapilan 6&demeler;
personele fillen hizmete katki sagladigi stirece
bulundugu asli kadro veya pozisyonuna gore
yapilir. Saghk raporu, tcreth i1zin, gorevden
uzaklastirilma, tutuklanma, gozaltina alinma
gibi durumlara isabet eden giinler i¢in bu madde
uyarmea ddeme yapilmaz.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler; gelir
ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir™

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biit¢e Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 13- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin ek 38 mci
maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek tizere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu madde kapsamundaki ddemelere hak
kazanilmasinda ve bu ddemelerin yapilmasinda
ayliklara iliskin hiikiimler uygulamr™

MADDE 14- 22/1/1990 tarthli ve 399 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Devlet Hava Meydanlar
Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliiginiin bu Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin 3 #ncti maddesinin
(b) ve (c) bentler1 kapsamina giren personeline;
Tiirkiye’deki sivil havalimanlarinda gergeklesen
giden wugak frafifni  sayismun memur aylik
katsayisinin %40°1 ile ¢arpum sonucu bulunacak
miktar, DHMI performans primi olarak ddenir.

Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 1 sayili
cetvelinde yer alanlar ile malivetlerinin tamam
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat
(EUROCONTROL) tarafindan karsilanan DHMI
Genel Miidirliigii personeline birnei  fikra

kapsanunda yapilan 6demelere ilaveten Tiirk hava
sahasi, Turkiye’deki herhangi bir havalimanina
inis/kalkis yvapmaksizin, transit kullanan sivil
hava araglan sayisinn memur aylik katsayisinin
% 1207s1 ile ¢arpinu sonucu bulunacak miktar
kadar prim ddemesi yapilir.

Aylik  olarak  gerceklestirilecek  prim
odemelerinde bir onceki yilin aym aymnda
gerceklesen ucak trafigi sayis: esas aluur.

Performans primi hesaplamasinda baz alinan
ugus sayilarnda birbirini takip eden yillarda artis
olmasi durumunda ucus sayist artis miktarina
tekabiil eden performans primi tutan farks, artis
yiliu takip eden ocak ayi icerisinde tek seferlik
olarak personele ayrica ddenir.

DHMI Genel Mudirligine ait kadro
veya pozisyonlara atanmaksizin bu Genel
Miidiirlikkte gorevlendirilenler ile DHMI Genel
Miidiirligii personelinden diger kamu kurum
ve lkuruluslarnda (Cumhurbaskanligi, Sivil
Havacilik Genel Midirliagi, EUROCONTROL
ve Ulasum Emniyeti Inceleme Merkezi
Baskanlhiginda gecici olarak gorevlendirilenler
harig) gorevlendirilenlere, gorevlendirme
stiresince bu madde uyarinca 6deme yapilmaz.

Bu madde uyarmea yapilan &demeler;
personele fillen lizmete katki sagladigy siirece
bulundugu asli kadro veya pozisyonuna gore
yapilr. Saglik raporu, iicretll izin, gorevden
uzaklastinlma, tutuklanma, gozaltma alinma
gibi durumlara isabet eden giinler i¢in bu madde
uyarinca ddeme yapilmaz.

Birinci ve ikinci fikralar kapsamnda
yapilan ddemeler1 ge¢memek {izere, yiiriitilen
gorevin niteligi ile 6nem ve sorumluluk diizeyi,
personelin Gnvami, hizmet yili, birimi ile sivil
havacilik faaliyetlen: kapsaminda denetime katilip
katilmadii gibi kriterler dikkate alinmak suretryle
Cumhurbaskaninca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Sivil Havaciik Genel Midirligi
personeline bu madde kapsanunda ddeme yapilir.

Bu madde uyarmnca yapilan &demeler; gelir
ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ”

(Stra Sayisi: 199)



